
Prot. n. 1956/2.2.a         Napoli, 11/08/2020 
Circolare interna n. 99        
 
 

Al Personale docente e Ata 
Al RLS Giorgio Ascione 

p.c. MC – RSPP - DPO 
 All’ Albo - Sito Web  

 
Oggetto: Informativa – Gestione lavoratori “fragili”. 
(Art. 41 Dlgs 81/08 – Art. 83 D.L. 34 del 19/05/2020) per l’anno scolastico 2020-21. 
 

Il Dirigente scolastico 
 
Visto l’art. 83 del Decreto-Legge 19 maggio 2020, n. 34 recante “Misure urgenti in materia di salute, 

sostegno al lavoro e all'economia, nonché di politiche sociali connesse all'emergenza 
epidemiologica da COVID- 19” (cd. Decreto Rilancio) 

Visto il Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della 
diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro, aggiornato il 24/04/2020  

Visto il Documento tecnico dell’INAIL sulla possibile rimodulazione delle misure di contenimento del 
contagio da SARS-CoV-2 nei luoghi di lavoro e strategie di prevenzione 

Vista la circolare 29 aprile 2020 del Ministero della salute recante Indicazioni operative relative alle 
attività del medico competente nel contesto delle misure per il contrasto e il contenimento della 
diffusione del virus SARS-CoV-2 negli ambienti di lavoro e nella collettività; 

Vista La nomina del Medico Competente (Prot. n. 1429/1.4.c del 09/06/2020) 
 

COMUNICA 

I documenti citati in premessa prevedono l’attivazione da parte del datore di lavoro di una “sorveglianza 
sanitaria eccezionale” da effettuare sui lavoratori con età >55 anni o su lavoratori al di sotto di tale età 
ma che ritengano di rientrare, per condizioni patologiche, in questa condizione anche attraverso una 
visita a richiesta.  

E’ pertanto opportuno che i lavoratori interessati rappresentino al medico competente l’eventuale 
sussistenza di patologie corredata da documentazione medica relativa alla patologia diagnosticata, 
rilasciata dal proprio Medico Curante oppure da una Struttura sanitaria appartenente al SSN o con esso 
convenzionata.  

E’ comunque facoltà del lavoratore presentare formale richiesta di vista medica straordinaria ai sensi 
dell’art. 41, comma 2, lettera c), del D.Lgs.81/08.  

Pertanto, fino al perdurare dell’attuale situazione di emergenza sanitaria, per consentire un’adeguata 
organizzazione del servizio per l’avvio dell’anno scolastico 2020-21, si raccomanda a tutti i lavoratori che 
ritengano di poter rientrare in situazioni di fragilità, di presentare formale richiesta al Dirigente scolastico 
entro il 21 agosto 2020 utilizzando il modello allegato alla presente circolare da presentare a mano o 
inviare attraverso la posta elettronica e-mail: naic8fr003@istruzione.gov.it – pec: 
naic8fr003@pec.istruzione.it 

	

I.C. 70 MARINO - SANTA ROSA 
 

Via Luigi Volpicella 372/G – Nuovo Rione Santa Rosa - 80147 Napoli 
Tel. 0815963764 - Fax. 0815962878 

Codice meccanografico NAIC8FR003 - Codice fiscale 95186630638 
e-mail: naic8fr003@istruzione.gov.it – pec: naic8fr003@pec.istruzione.it 

sito web: www.ic70marinosantarosa.edu.it 	
	



Il Medico Competente, dall’esame della certificazione sanitaria, o dalle risultanze dell’eventuale visita 
medica, trasferirà al Dirigente scolastico, nel pieno rispetto della normativa sulla tutela della privacy, i 
nominativi dei “lavoratori fragili” al fine di adottare gli adeguati strumenti di tutela che possono essere 
indicati dallo stesso MC.  

Si fa presente che in NESSUN CASO il Lavoratore deve segnalare al Dirigente scolastico la specifica 
patologia/condizione di cui è portatore. 

Il MC, a seguito della visita medica, visionata la documentazione sanitaria prodotta, vagliati i profili 
inerenti il rischio specifico, esprimerà il suo parere al Dirigente scolastico in merito allo stato di fragilità, 
per l’adozione di specifiche misure di prevenzione tecnicamente possibili.  

Si allegano: 

- Informativa Lavoratori Fragili 
- Modello di richiesta 

Il Dirigente Scolastico  
 Gaetano Marchesano 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


